PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W DELLNER FRIMATRAIL FRENOPLAST S.A. Z SIEDZIBA W MAJDANIE

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych okresla zasady i tryb dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w spotce Dellner Frimatrail
Frenoplast S.A. z siedzibg w Majdanie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).
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Procedura okresla w szczegodlnosci:

naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniom wewnetrznym;

osoby uprawnione do dokonywania zgtoszen wewnetrznych;

zasady zgtaszania naruszeh prawa;

sposob rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych przez Spétke;

dziatania nastepcze podejmowane przez Spétke w celu oceny prawdziwosci informac;ji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

warunki objecia ochrong osdéb zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz $rodki ich
ochrony.
§2
Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia oznaczaja:

1)

2)

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Spdotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu
przedmiotem Zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajgce;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w Konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem, Zgtoszeniem
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzgdza, lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Komisja — komisja powotana w celu przeprowadzenia wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego dotyczgcego Zgtoszenia;

Kontekst zwigzany z pracg — przeszite, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy, ustug lub petnienia funkcji w Spoice
lub na rzecz Spdtki, w ramach ktorych uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;

Naruszenie — naruszenie prawa, o ktérym mowa w § 3 Procedury;

Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej stosowna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazana w Zgtoszeniu, Zgtoszeniu zewnetrznym lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie Naruszenia, lub jako osoba powigzana
z 0sobg, ktéra dopuscita sie Naruszenia;

Petnomocnik ds. Zgtoszen — osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen
i podejmowanie Dziatan nastepczych;



8) Procedura — niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych w Spéice, okreslajgca
zasady i tryb dokonywania Zgtoszen i podejmowania Dziatah nastepczych;

9) Rejestr — rejestr zawierajgcy informacje na temat Zgtoszen przekazanych w ramach
Procedury wraz z informacjg o podjetych Dziataniach nastepczych;

10) Spdtka — spotka pod firmg Dellner Frimatrail Frenoplast S.A. z siedzibg w Majdanie
(adres: ul. Watykanska 15, 05-200 Majdan), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000577342, NIP 1251634961, REGON 362299300, kapitat
zaktadowy w wysokosci 100.000 zt, wptacony w catosci;

11) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o Naruszeniu, o ktérej mowa
w § 4 Procedury;

12) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r.,
poz. 928);

13) Zgtoszenie — przekazanie Spoice informacji o Naruszeniu, w tym uzasadnionego
podejrzenia dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w Spoditce, lub informacji dotyczacej préby ukrycia
Naruszenia;

14) Zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informacji o Naruszeniu.

§3

Naruszenie podlegajace Zgtoszeniu

Przedmiotem Zgtoszenia w ramach Procedury moze byé Naruszenie, polegajgce na dziataniu

lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupciji;

) zamowien publicznych;

) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

) bezpieczenstwa transportu;

) ochrony srodowiska;

) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenhstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16 powyze;j.



§4
Sygnalista

. Zgtoszenie w ramach Procedury dokonane by¢ moze przez Sygnaliste, tj. osobe fizyczng,

ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu uzyskang w Kontekscie
Zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownika Spofki (takze po ustaniu stosunku pracy);
2) pracownika tymczasowego Spoiki;
3) osobe Swiadczgcg na rzecz Spotki prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

) przedsiebiorce;

) prokurenta Spotki;
6) wspolnika Spotki;

) cztonka organu Spotki;

) osobe swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
9) praktykanta, stazyste, wolontariusza;
10) osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie w Spotce, ktéra uzyskata informacje o Naruszeniu

w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w Procedurze oraz w przepisach Ustawy od chwili
dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania i ze
stanowi informacje o Naruszeniu.
Ochrona przewidziana Procedurg przystuguje Sygnaliscie nawet jezeli w toku
prowadzonych Dziatan nastepczych okaze sie, ze Zgtoszenie pomimo dokonania w dobrej
wierze byto bezzasadne.

§5

Zgtaszanie Naruszen

. Wszelkie Zgtoszenia w ramach procedury powinny by¢ dokonywane do Petnomocnika

ds. Zgtoszenh, ktorym jest specjalista ds. kadr — Dorota Raé.

. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres zgtoszenia@dellnerfriction.com;

2) telefonicznie — pod numerem telefonu 22 487 59 77 w dni robocze w godz.8:00 — 16:00;

3) w formie listownej na adres: Dellner Frimatrail Frenoplast S.A. z siedzibg w Majdanie,
ul. Watykanska 15, 05-200 Majdan z dopiskiem na kopercie: ,zgtoszenie
sygnalizacyjne”;

4) osobiscie, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania przez Petnomocnika ds. Zgtoszen wniosku o takg forme Zgtoszenia.

. Zgtoszenie dokonane telefonicznie lub osobiscie dokumentowane jest za zgodg Sygnalisty

w formie protokotu lub nagrania rozmowy. W przypadku zgody na udokumentowanie

Zgtoszenia, Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu

rozmowy poprzez jego podpisanie.

. Zgtoszenie powinno w miare mozliwosci zawieraé wszelkie dostepne Sygnaliscie

informacje dotyczgce Naruszenia, a w szczegdlnosci:
1) dane Sygnalisty, tj. imie i nazwisko, status Sygnalisty w mys| §4 ust. 1 Procedury oraz
adres do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej);
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2) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date uzyskania przez Sygnaliste
informacji o Naruszeniu;

3) opis Naruszenia oraz wszelkich istotnych okoliczno$ci mu towarzyszgcych;

4) dane Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

5) dane swiadkéw Naruszenia lub innych osdb, ktére mogg posiadaé¢ informacje
o Naruszeniu.

Dokonujgc Zgtoszenia Sygnalista moze postuzy¢ sie wzorem formularza Zgtoszenia, ktory

stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. W przypadku gdy Sygnalista posiada materiaty stanowigce dowdd wystgpienia Naruszenia

(dokumenty, zdjecia, nagrania, itp.) w miare mozliwosci powinien je dotgczyé
do Zgtoszenia.

Petnomocnik ds. Zgtoszen potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé takie potwierdzenie. W przypadku Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4
powyzej, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia podczas spotkania,
na ktérym dokonuje Zgtoszenia.

. W uzasadnionych przypadkach Petnomocnik ds. Zgtoszen kontaktuje sie z Sygnalistg

w celu uzyskania dodatkowych informacji dotyczgcych Zgtoszenia.

. Zgtoszenie anonimowe, tj. dokonane w sposdb uniemozliwiajgcy ustalenie tozsamosci

Sygnalisty, pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc odpowiednig wzmianke w rejestrze
Zgtoszen.

§ 6

Dziatania nastepcze

Niezwlocznie po potwierdzeniu Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia, Peinomocnik ds.
Zgtoszen powotuje Komisje dedykowang do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w zwigzku ze Zgtoszeniem.

. W sktad Komisji wchodzg Petnomocnik ds. Zgtoszen oraz osoby o odpowiedniej wiedzy i

dos$wiadczeniu, ktére mogg pomoc w sprawnym wyjasnieniu Zgtoszenia. Przy doborze

sktadu Komisji Petnomocnik ds. Zgloszen upewnia sie co do bezstronnosci i braku

powigzan ze zgtoszonym Naruszeniem kazdego z cztonkéw Komisiji.

Komisja, gdy jest to zasadne, moze korzysta¢ z zewnetrznych konsultantéw w celu

rozpatrzenia danego Zgtoszenia.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

2) osoba bedgca bezposrednim przetozonym lub bezposrednio podlegajgca Osobie,
ktorej dotyczy Zgtoszenie;

3) osoba najblizsza Sygnalisty lub Osoby, ktoérej dotyczy Zgtoszenie, tj. matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca
we wspdlnym pozyciu.

. Wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowg na rzecz Spotki obowigzane sg

do wspotpracy z Komisjg w zakresie niezbednym dla skutecznego przeprowadzenia
Dziatan nastepczych. Oznacza to w szczegdlnosci obowigzek stawienia sie
na wyznaczonym przez Komisje terminie spotkania, udostepnienia wszelkich dowodow
mogacych mie¢ zwigzek ze Zgtoszeniem, udzielenia wszelkich niezbednych informaciji
dotyczgcych Zgtoszenia, a takze zachowania w poufnosci wszelkich informac;ji uzyskanych
w toku prowadzonego przez Komisje postepowania wyjasniajgcego.
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Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy:

1) Zgtoszenie dotyczy Naruszenia, ktore byto juz przedmiotem innego zgtoszenia
w ramach Procedury, chyba Zze Zgloszenie zawiera nieznane wczesniej Spoétce
informacije, lub

2) Zgtoszenie jest w sposéb oczywisty bezzasadne, lub

3) Zgtoszenie dokonane zostato w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego z uwagi na zakres przekazanych w nim informaciji, a ich uzupetnienie
jest niemozliwie, lub

4) wskazane w Zgtoszeniu naruszenie prawa nie stanowi Naruszenia w mys$| Procedury.

Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego podlega

niezwlocznemu procedowaniu.

Przebieg prac Komisji jest kazdorazowo dokumentowany w formie notatki stuzbowej.

Wyjasnienia sktadane przez osoby wzywane przez Komisje utrwalane sg w formie

protokotu.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzgdza i przekazuje

Petnomocnikowi ds. Zgtoszen raport dotyczgcy Zgtoszenia:

1) W przypadku ustalenia, ze Zgtoszenie jest zasadne, w raporcie Komisja zawiera
rekomendacje dotyczace dziatah naprawczych (np. zmiany do proceséw
funkcjonujgcych w Spoétce, mediacje, szkolenia wewnetrzne) lub dyscyplinujgcych
w stosunku do Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz innych oséb, ktére dopuscity sie
Naruszenia (np. kary porzgdkowe, wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej), oraz rekomendacje dotyczace dziatan zapobiegawczych,
majgcych na celu wyeliminowanie i zapobieganie w przysztosci naruszeniom
podobnym do opisanego w Zgtoszeniu;

2) W przypadku ustalenia, ze Zgtoszenie nie jest zasadne, raport Komisji zawiera wniosek
o zakonczenie postepowania w zwigzku z brakiem stwierdzenia Naruszenia lub
wystgpieniem okolicznosci, ktore nie wymagajg podjecia dziatan zapobiegawczych lub
naprawczych.

Petnomocnik ds. Zgtoszeh po zapoznaniu sie z raportem przeprowadza czynnoSci

niezbedne w celu usuniecia zgtoszonego Naruszenia, w szczegolnosci:

1) przekazuje raport Zarzadowi Spotki i wnioskuje o podjecie stosownych czynnosci
w stosunku do osob, ktore dopuscity sie Naruszenia, a takze o przeprowadzenie
dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych;

2) podejmuje inne dziatania naprawcze lub dyscyplinujgce wskazane w raporcie Komisiji,
w tym zawiadamia odpowiednie organy publiczne o zaistniatym Naruszeniu;

3) nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad i inne komorki organizacyjne Spotki w celu
usuniecia zgtoszonego Naruszenia.

W przypadku, gdy stwierdzone Naruszenie dotyczy Cztonka Zarzgdu Spéiki, raport

przekazywany jest przez Peinomocnika ds. Zgtoszeh do Przewodniczagcego Rady

Nadzorczej Spotki. Postanowienia ust. 10 powyzej stosuje sie odpowiednio.

Peinomocnik ds. Zgtoszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng na temat

planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan bez zbednej

zwtoki, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w

przypadku nie przekazania SygnaliScie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia — w terminie 3

miesiecy i 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.



13.

14.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 12 powyzej, obejmuje w szczegolnosci informacije
o stwierdzeniu bgdz braku stwierdzenia wystgpienia Naruszenia i ewentualnych srodkach,
ktére zostaty lub zostang zastosowane przez Spotke w reakcji na stwierdzone Naruszenie.
W przypadku, gdy Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie jest Petnomocnik ds. Zgtoszen, osoba
odpowiedzialng za przeprowadzenie Dziatah nastepczych jest Prezes Zarzadu Spdiki.
Postanowienia ust. 1 — 10 i 12-13 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§7

Odpowiedzialnos¢

. W przypadku ustalenia ze w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono

prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy oraz w regulacjach szczegodlnych, w tym takze w
przepisach porzagdkowych obowigzujgcych w Spétce. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W stosunku do Sygnalisty swiadczacego prace lub wykonujgcego ustugi na rzecz Spétki
na podstawie innej niz stosunek pracy dokonanie nieprawdziwego Zgtoszenia skutkowac
moze rozwigzaniem umowy i zakohczeniem wspotpracy ze Spotka.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego podania przez Sygnaliste
nieprawdziwych informacji w Zgloszeniu, ma prawo do odszkodowania Ilub
zados$céuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego
Zgtoszenia.

§8

Rejestr

Kazde Zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru prowadzonego przez Spotke w formie
pisemnej lub elektronicznej.

Za prowadzenie Rejestru odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. Zgtoszen.

Rejestr zawiera nastepujgce dane:

Numer Zgtoszenia;

Przedmiot Naruszenia;

Dane osobowe Sygnalisty oraz adres do kontaktu (o ile zostat wskazany);

Dane osobowe Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

Date dokonania Zgtoszenia;

Informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

Date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz pozostate
informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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§9
Zakaz Dziatan odwetowych i srodki ochrony Sygnalisty

. Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek Dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty, w tym

préby lub grozby zastosowania takich dziatan, polegajgcych w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;



3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o0 prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w przypadku gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

) mobbingu;

15) dyskryminacii;

) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

Yywstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,

niezaleznie od tego czy Sygnalista dokonat Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego, a takze

ujawnienia publicznego zgodnie z Ustawa.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Sygnalisty Swiadczacego

prace na rzecz Spofki na innej podstawie niz stosunek pracy lub wykonujgcego ustugi na

rzecz Spotki, do osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego
lub ujawnienia publicznego oraz do osoby powigzanej z Sygnalistg.

Podejmowanie jakichkolwiek Dziatari odwetowych wskazanych w niniejszym paragrafie

skutkowac bedzie odpowiedzialnoscig porzgdkowg lub rozwigzaniem umowy, ktéra tgczy

osobe podejmujgcag Dziatania odwetowe ze Spétka.

Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych

uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych

Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktére

dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci

dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio Ilub posrednio
zidentyfikowac tozsamos$c¢ takich osob.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych oso6b, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, mogg by¢

dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Spoétki. Osoby te



obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére

uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszeh oraz podejmowania Dziatan

nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywaly te prace.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, mogg zostac

ujawnione innym osobom:

1) za wyrazng zgodg Sygnalisty.

2) w przypadku gdy ujawnienie danych osobowych Sygnalisty jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego Osobie, ktérej dotyczy
Zgtoszenie.

§10
Zgtoszenie zewnetrzne

Sygnaliscie przystuguje kazdorazowe prawo dokonania Zgtoszenia zewnetrznego, w tym

w szczegolnosci, gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Spoétka nie podjeta Dziatah nastepczych
lub nie przekazata Sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze Naruszenie moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, Zze dokonanie Zgtoszenia narazi go
na Dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania Zgtoszenia istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu przez Spétke z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze zosta¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich

lub wiasciwego dla danej kategorii Naruszen organu publicznego, oraz, w stosownych

przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,
zgodnie z procedurami okreslonymi przez te organy.

Sposob dokonywania Zgtoszenia zewnetrznego i postepowania ze Zgtoszeniem

zewnetrznym uregulowany zostat w przepisach art. 30-50 Ustawy. Rzecznik Praw

Obywatelskich oraz organy publiczne zamieszczajg na swoich stronach internetowych

informacje dla Sygnalistéw dotyczace w szczegdlnosci:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego;

) warunkéw objecia Sygnalisty ochrong;

) trybu postepowania majgcego zastosowanie w przypadku Zgtoszenia zewnetrznego;

4) terminu przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawarto$ci takiej informaciji;

) zasad poufnosci majgcych zastosowanie do Zgtoszenia zewnetrznego;

) zasad przetwarzania danych osobowych;

) charakteru Dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze Zgtoszeniem
zewnetrznym;

8) $rodkéw ochrony prawnej i procedur stuzgcych ochronie przed Dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie
Zgtoszenia zewnetrznego;



9) warunkdw, na jakich Sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci
za naruszenie poufnosci;

10)zachety do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego
w przypadku, gdy Naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
Dziatah odwetowych;

11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy i postanowieniami § 9 Procedury.

§ 11

Dane osobowe

. Administratorem danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci danych

osobowych Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie jest Spotka.

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym

do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane

osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane,

a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych

osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia

dla sprawy.

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu przetwarzane bedg zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych, a w szczegdlnoéci rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z pbézn. zm. 2) i Ustawg oraz zgodnie z Politykg bezpieczenstwa danych osobowych

przyjeta w Spotce, kitdra okresla sposéb ochrony danych osobowych.

Spotka realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13-14 RODO, wobec

Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz innych oséb wskazanych w Zgtoszeniu.

Spotka realizuje prawa oséb, ktérych dane dotyczg, wskazane w art. 15-22 RODO,

z ograniczeniami w zakresie prawa dostepu do danych osobowych, wskazanych

w Ustawie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan

nastepczych oraz dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem bedg przechowywane przez

Spotke:

1) w zakresie Zgtoszenia — przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami;

2) dokumenty gromadzone w toku postepowania w sprawie naruszenia prawa
z wyjatkiem dokumentéw roboczych wytworzonych wytgcznie w celu usprawnienia
postepowania — przez okres 3 lat po zakonhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami;

3) dokumenty robocze wytworzone wytacznie w celu usprawnienia postepowania
(np. wewnetrzne notatki z podejmowanych czynnosci) do momentu zakonczenia
postepowania w sprawie Naruszenia;



w

4) Rejestr — wpis dotyczagcy danego zgtoszenia jest przechowywany przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Spotka usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem,

a w przypadku Rejestru — usuwa wpis, po uptywie okresu przechowywania.

Postanowieh ust. 7 powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane

ze Zgtoszeniem stanowig czesé akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych

lub sgdowoadministracyjnych.

§12
Postanowienia koncowe

Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczgcych prace
w Spétce, wytonionymi w trybie obowigzujgcym w Spotce.

Kazda z os6b swiadczacych prace w Spoétce zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
Procedury oraz do jej przestrzegania. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg
stanowi Zatagcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze stosuje sie przepisy Ustawy.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.
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